PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE EQUIDAD Y JUSTICIA EN LA
EVALUACION ESCOLAR
-Micro Investigaciones UEP Campus Gutenberg-

Equipo Investigador

Beletti, Jonas Ezequiel

Universidad Evanggélica del Paraguay - Campus Gutenberg
jonasbeletti77@gmail.com

Gomez Ibanez, Luis Ivan

Universidad Evanggélica del Paraguay - Campus Gutenberg
luisprou7@gmail.com

Ramos Faria, Nicolas

Universidad Evangélica del Paraguay - Campus Gutenberg
lascoramos85@gmail.com

Rempel Klassen, Bryan Oliver

Universidad Evangélica del Paraguay - Campus Gutenberg
bryanrempel03@gmail.com

Asesor y Revisor de la investigacion:

Dr. Emilio Iberbuden (SCL')

Universidad Evangélica del Paraguay - Campus Gutenberg
emilioiberbuden@gmail.com

RESUMEN

La presente investigacion analiza la percepcion de los docentes de Educacion
Escolar Béasica (1° a 9° grado) sobre la equidad y la justicia en los procesos de evaluacion
escolar. El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo descriptivo, con una muestra
de docentes que respondieron un cuestionario estructurado de 10 items cerrados. El
objetivo principal fue comprender como los educadores conceptualizan la justicia
evaluativa y cémo la aplican en su practica cotidiana, considerando tanto factores
pedagodgicos como institucionales.

Los resultados evidencian que, aunque existe una comprension tedrica adecuada
sobre la diferencia entre equidad e igualdad, persiste una brecha significativa entre el
conocimiento conceptual y la aplicacion practica. La mayoria de los docentes reconoce
que las evaluaciones reflejan el aprendizaje de manera justa solo “casi siempre” o “a
veces”, lo que indica incertidumbre en la validez de los instrumentos utilizados.
Asimismo, se identifican limitaciones importantes relacionadas con la falta de formacion,
la sobrecarga de estudiantes y la escasez de tiempo para disefiar evaluaciones
diferenciadas.

En conclusion, la investigacion revela que la justicia en la evaluacion no depende
unicamente del docente, sino también de condiciones institucionales y estructurales que
limitan su implementacion efectiva. Se destaca la necesidad de fortalecer la formacion
docente y mejorar las condiciones del sistema educativo para avanzar hacia evaluaciones
mas inclusivas y equitativas.

Palabras clave: evaluacion escolar, equidad, justicia educativa, docentes,
Educacion Escolar Bésica.
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ABSTRACT

This research analyzes teachers’ perceptions regarding equity and justice in school
assessment processes within Basic Education (grades 1 to 9). The study followed a
quantitative descriptive approach using a structured questionnaire applied to teachers. The
main objective was to understand how educators conceptualize assessment justice and
how they apply it in their daily practice.

Results show that although teachers demonstrate a solid theoretical understanding
of equity and equality, there is a significant gap between conceptual knowledge and
practical application. Most teachers believe that assessments reflect student learning
fairly only “almost always” or “sometimes,” indicating uncertainty regarding the
effectiveness of current assessment tools. Additionally, key limitations such as lack of
training, large class sizes, and limited time to design differentiated assessments were
identified.

In conclusion, assessment justice depends not only on teachers’ willingness but
also on institutional and structural conditions. Strengthening teacher training and
improving educational system conditions are essential to achieve more inclusive and
equitable assessment practices.

Keywords: school assessment, equity, justice, teachers, basic education.

INTRODUCCION

La evaluacion escolar constituye uno de los pilares fundamentales del proceso
educativo, ya que permite valorar el aprendizaje de los estudiantes y orientar la toma de
decisiones pedagdgicas. Sin embargo, en la practica cotidiana de la Educacion Escolar
Basica persisten tensiones entre los principios de equidad y justicia y las condiciones
reales en las que se desarrollan las evaluaciones.

Aunque los marcos pedagdgicos actuales promueven una evaluacion inclusiva y
contextualizada, en muchos casos se contintian aplicando modelos estandarizados que no
siempre responden a la diversidad del aula. Esto genera efectos negativos en la
experiencia de los estudiantes, quienes pueden percibir la evaluacion como un mecanismo
de clasificacion mas que como una herramienta de aprendizaje.

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo analizar la percepcion
de los docentes de Educacion Escolar Bésica sobre la equidad y la justicia en la evaluacion
escolar, considerando tanto sus concepciones teoricas como las condiciones practicas en
las que desarrollan su labor.

METODO
e Disefio
El estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo descriptivo, de disefio no
experimental y corte transversal. No se manipulan variables, sino que se observan y
analizan las percepciones de los docentes en un momento especifico.
e Participantes
La poblacion estuvo conformada por docentes de Educacion Escolar Basica (1° a
9° grado). La muestra fue seleccionada mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia, considerando la disponibilidad de los participantes.
e Instrumento
Se utilizé un cuestionario estructurado de 10 preguntas cerradas con opciones
multiples.



e Procedimiento
La recoleccion de datos se realiz6 mediante Google Forms. Posteriormente, los
datos fueron organizados y analizados de forma estadistica descriptiva, utilizando
porcentajes para su interpretacion.

RESULTADOS

Los resultados muestran una percepcion heterogénea sobre la justicia en la
evaluacion escolar.

La mayoria de los docentes considera que las evaluaciones reflejan el aprendizaje
de manera justa solo “casi siempre” (50%) o “a veces” (37%), mientras que un porcentaje
minimo afirma que esto ocurre “siempre” (4%). Esto evidencia una percepcion de
incertidumbre sobre la efectividad de los instrumentos de evaluacion.

En cuanto a la concepcion de justicia, el 41% la asocia con la objetividad en la
medicion, mientras que el 57% la relaciona con adaptacion a las necesidades,
transparencia o valoracion del esfuerzo. Esto indica una transicion conceptual hacia
enfoques mas inclusivos.

Por otro lado, el 78% de los docentes reconoce que equidad e igualdad no son lo
mismo, lo cual demuestra claridad conceptual. Sin embargo, el 89% declara sentirse poco
o apenas preparado para implementar evaluaciones inclusivas, evidenciando una brecha
entre teoria y practica.

Asimismo, el 63% afirma adaptar sus instrumentos de evaluacion, aunque solo el
6% utiliza estrategias de retroalimentacion personalizada de forma frecuente. Entre los
principales obstaculos destacan la falta de tiempo, la sobrecarga de estudiantes y la
insuficiente formacion en evaluacion inclusiva.

Finalmente, el 50% de los docentes considera que su institucion estd ‘“algo
preparada” para implementar evaluaciones equitativas, lo que refleja limitaciones
estructurales importantes.

DISCUSION

Los resultados evidencian una tension entre el conocimiento tedrico de los
docentes y las condiciones reales de implementacion de la evaluacion. Aunque existe
claridad conceptual sobre equidad y justicia, la practica pedagogica se ve limitada por
factores estructurales como la carga laboral, el nimero de estudiantes por aula y la falta
de formacion especifica.

Desde una perspectiva ética, la evaluacion deja de ser inicamente un proceso
técnico para convertirse en un acto de justicia educativa. Sin embargo, los hallazgos
sugieren que dicha justicia no puede ser plenamente alcanzada en contextos donde no
existen condiciones adecuadas para su aplicacion.

Estos resultados coinciden con enfoques contemporaneos que plantean la
necesidad de pasar de una evaluacion estandarizada a una evaluacién contextualizada,
que reconozca la diversidad del estudiantado y promueva la inclusion real.

CONCLUSION

El estudio permite concluir que los docentes de Educacion Escolar Bésica poseen
una comprension tedrica adecuada sobre la equidad y la justicia en la evaluacion escolar,
especialmente en lo que respecta a la diferencia entre igualdad y equidad.

Sin embargo, existe una brecha significativa entre dicho conocimiento y su
aplicacion practica, debido principalmente a limitaciones institucionales, falta de
formacion especializada y condiciones laborales complejas. Esta situacion provoca que
la evaluacion sea percibida como parcialmente justa, pero no plenamente inclusiva.



En consecuencia, se identifica la necesidad de fortalecer la formacién docente en
evaluacion inclusiva, mejorar las condiciones estructurales del sistema educativo y
promover estrategias pedagdgicas que permitan una evaluacion madas flexible y
contextualizada.

De esta manera, serd posible avanzar hacia un modelo de evaluacidon que no solo
mida el aprendizaje, sino que también contribuya a la construccion de una educacion mas
equitativa, inclusiva y socialmente justa.
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