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RESUMEN

La ética profesional en el dmbito contable y tributario constituye un elemento
esencial para garantizar la transparencia, la confianza institucional y el adecuado
funcionamiento del sistema financiero. El presente estudio tuvo como objetivo evaluar el
nivel de conocimiento y la aplicacion practica de los codigos de ética profesional contable
y tributaria entre estudiantes universitarios, contadores graduados y administradores
financieros en Paraguay. La investigacion adopté un enfoque cuantitativo, con disefio
descriptivo-transversal, mediante la aplicacion de un cuestionario estructurado a una
muestra de 50 participantes.

Los resultados evidencian una brecha significativa entre el conocimiento
declarativo de los codigos de ética —especialmente el emitido por la IFAC— y la
disposicion real a aplicarlos en situaciones de presion institucional o conflicto de
intereses. Si bien los encuestados manifiestan una alta valoracién de la integridad
profesional, se identifican debilidades en el conocimiento normativo, en la formacion
¢tica aplicada y en la percepcion de los mecanismos de supervision institucional.

Se concluye que es necesario fortalecer la formacion ética practica, mejorar la
difusion de las normativas profesionales y consolidar sistemas de control que garanticen
el cumplimiento efectivo de los principios éticos en el ejercicio contable y tributario.

Palabras clave: ética contable, ética tributaria, IFAC, integridad profesional,
regulacion, Paraguay.

ABSTRACT

Professional ethics in accounting and taxation is a fundamental element to ensure
transparency, institutional trust, and the proper functioning of the financial system. This
study aimed to evaluate the level of knowledge and practical application of professional
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accounting and tax ethics codes among university students, graduate accountants, and
financial administrators in Paraguay. The research followed a quantitative, descriptive
cross-sectional design, using a structured questionnaire applied to a sample of 50
participants.

The results reveal a significant gap between declarative knowledge of ethical
codes—particularly those issued by IFAC—and the actual willingness to apply them in
situations of institutional pressure or conflict of interest. Although respondents show a
strong appreciation for professional integrity, weaknesses are identified in normative
knowledge, applied ethical training, and the perceived effectiveness of institutional
oversight mechanisms.

It is concluded that it is necessary to strengthen practical ethical training, improve
the dissemination of professional regulations, and consolidate control systems to ensure
effective compliance with ethical principles in accounting and taxation practice.

Keywords: accounting ethics, tax ethics, IFAC, professional integrity, regulation,
Paraguay.

INTRODUCCION

La ética profesional en el ejercicio contable y tributario constituye un pilar
fundamental para la confianza en los sistemas econdmicos y financieros. Los codigos de
ética, tanto a nivel internacional como nacional, establecen principios que orientan la
conducta de los profesionales, promoviendo valores como la integridad, la objetividad y
la responsabilidad (Cobo Suero, 2001).

En el ambito internacional, el Codigo de Etica emitido por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) define estaindares que buscan garantizar la
transparencia y la calidad en la informacion financiera. A nivel nacional, organismos
como el Colegio de Contadores del Paraguay (CCPy) cumplen un rol clave en la
regulacion y supervision del ejercicio profesional.

Desde una perspectiva filosofica, la ética profesional se sustenta en el deber moral
de actuar correctamente, incluso frente a situaciones adversas (Kant, 1997), asi como en
la bisqueda de justicia y equidad en las relaciones sociales (Rawls, 1996). Sin embargo,
la aplicacion de estos principios en la practica puede verse afectada por factores como la
presion institucional, los conflictos de interés y la falta de formacion ética aplicada.

Diversos estudios han evidenciado que existe una brecha entre el conocimiento
tedrico de las normas €ticas y su aplicacion efectiva en contextos reales, lo que representa
un riesgo para la integridad del sistema financiero (Bermejo, 1996).

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimiento y aplicacion de los codigos de ética contable y tributaria en Paraguay,
identificando las principales brechas entre el conocimiento normativo y la conducta
profesional.

METODO
e Diseiio
La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con disefio
descriptivo y de corte transversal.
e Participantes
La muestra estuvo conformada por 50 participantes, incluyendo estudiantes
universitarios de contabilidad, contadores graduados y administradores financieros en
Paraguay, lo que permitié obtener una vision integral del fendmeno en distintas etapas
profesionales.



e Instrumento
Se utiliz6 un cuestionario estructurado de preguntas cerradas, aplicado mediante
la plataforma Google Forms.
e Procedimiento
La recoleccion de datos se realizé entre marzo y abril de 2026. Los datos fueron
procesados mediante estadistica descriptiva, permitiendo identificar tendencias y
patrones en las respuestas.

RESULTADOS

Los resultados evidencian que la muestra estd compuesta principalmente por
estudiantes y profesionales activos, lo que aporta diversidad en la percepcion del
fendmeno.

En relacion con el conocimiento del Codigo de Etica de la IFAC, una proporcion
significativa de los encuestados indica no conocerlo o no haberlo leido, lo que refleja una
baja familiarizacion con la normativa internacional.

Asimismo, la mayoria desconoce las sanciones disciplinarias del CCPy, lo que
evidencia una brecha en la cultura de rendicion de cuentas profesional.

En cuanto al principio de integridad, se observa un alto nivel de acuerdo respecto
a la importancia de actuar con honestidad, incluso frente a consecuencias adversas, lo que
refleja una base ética positiva.

Ante situaciones de presion para realizar practicas ilegales, la mayoria afirma que
se negaria; sin embargo, un porcentaje relevante presenta posturas neutrales o de
indecision, evidenciando vulnerabilidad ante presiones externas.

Respecto a la formacion universitaria, las opiniones se encuentran divididas, lo
que indica que no todos consideran suficiente la preparacion ética recibida para enfrentar
dilemas reales.

En relacion con la ética tributaria, la mayoria reconoce el cumplimiento fiscal
como una responsabilidad profesional, lo que refleja compromiso con el sistema.

Por otro lado, los mecanismos de supervision ética son percibidos como
insuficientes, lo que sugiere debilidades institucionales.

Como aspecto final, cabe destacar que un porcentaje considerable de encuestados
afirma haber presenciado conductas antiéticas en su entorno, mientras que existe un alto
consenso en que la integridad del contador genera valor y confianza organizacional.

DISCUSION

Los hallazgos del estudio evidencian una paradoja entre la valoracion de la ética
y el conocimiento normativo, lo que coincide con lo planteado por Bermejo (1996) sobre
las dificultades en la aplicacion practica de principios éticos.

La baja familiarizacion con el Codigo de Etica de la IFAC sugiere la necesidad de
fortalecer su difusion en los programas académicos y en el ejercicio profesional, en linea
con los planteamientos de Cobo Suero (2001).

La vulnerabilidad ante situaciones de presion ética refleja la importancia de
desarrollar el juicio moral y la autonomia profesional, tal como lo plantea Kant (1997) en
su enfoque del deber.

Asimismo, la percepcion de insuficiencia en los mecanismos de supervision
coincide con la necesidad de fortalecer las instituciones regulatorias, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas (Rawls, 1996).



La presencia de conductas antiéticas en el entorno profesional evidencia que la
¢tica no solo debe ser ensefiada, sino también reforzada mediante practicas
organizacionales coherentes y sistemas de control efectivos.

CONCLUSION

La investigacion permite concluir que existe una brecha significativa entre el
conocimiento de los codigos de ética contable y tributaria y su aplicacion practica en el
contexto paraguayo.

Si bien los encuestados valoran la integridad profesional y reconocen su impacto
en la confianza organizacional, el desconocimiento de normativas clave y la
vulnerabilidad ante presiones externas representan riesgos importantes para el ejercicio
profesional.

Asimismo, la percepcion de debilidad en los mecanismos de supervision y la
presencia de conductas antiéticas refuerzan la necesidad de fortalecer tanto la formacion
¢tica como las instituciones regulatorias.

En este sentido, se recomienda incorporar metodologias de ensefianza basadas en
casos reales, fortalecer la difusion de los codigos de ética y desarrollar sistemas de
proteccion que respalden a los profesionales en la toma de decisiones éticas.

De esta manera, se contribuira a la formacién de profesionales integros, capaces
de garantizar la transparencia y la sostenibilidad del sistema contable y tributario en
Paraguay.
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